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vhs Bad Segeberg

Partner flr Weiterbildung und Qualifizierung

Profil, (Identitdt) und Auftrag

Die Volkshochschule Bad Segeberg ist vor Ort der filhrende Anbieter von Fort- und Weiterbildung in Bad Segeberg und Umgebung. Ausgehend vom
offentlichen Bildungsauftrag flhlt sich die vhs dem Ziel verpflichtet, Biirger*innen aller sozialer Schichten die Wahrnehmung eines moglichst breiten
Bildungsangebotes zu bezahlbaren Preisen zu ermdglichen.

Im Rahmen von Projekten arbeitet die vhs eng mit regionalen Partnern, vor allem dem Jobcenter, der Arbeitsagentur sowie landesweiten Akteuren
und Ministerien zusammen. Das Bundesamt fiir Migration- und Fliichtlingen (BAMF) ist der wesentliche Kostentrager im Bereich Integration. Darlber
hinaus ist die vhs im Rahmen der kultur-historischen Aufgaben, Trager des Museums Segeberger Biirgerhaus und verfugt Gber einen Férderverein
und eine Geschichtswerkstatt.

Vision

Die Volkshochschule Bad Segeberg steht fiir niedrigschwelligen Zugang zu lebenslangen Lernmoglichkeiten gesellschaftliche Teilhabe fiir alle
Menschen. Dies ermdglicht den Menschen, den sich verdndernden gesellschaftlichen, beruflichen und personlichen Anforderungen gerecht zu
werden und sich weiterzuentwickeln.

Werte und Ziele

Die Volkshochschule Bad Segeberg ist unabhangig von politischen Parteien, von Konfessionen und gesellschaftlichen Verbanden. Sie steht fir
eine umfassende Bildung fur alle Menschen, ohne Ansehen von Geschlecht, Alter, Herkunft, Nationalitat, Religion, Bildungsstand oder
Einkommen. Er setzt sich fir Gbergeordnete Ziele wie Geschlechtergerechtigkeit, Chancengleichheit/Nichtdiskriminierung und Zugénglichkeit
fiir Menschen mit Behinderung ein, sowie fiir eine gesunde Umwelt, eine nachhaltige Entwicklung und ein friedliches Miteinander in einem
demokratischen Staat.

Es wird aktiv auf die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben aller Geschlechter geachtet und eingegangen. Eine Gleichstellung der (aller)
Geschlechter wird aktiv vermittelt - in allen Bereichen. In unserer Arbeit wird auf eine individuelle Integration in Beschaftigung geachtet. Die
Verschiedenheit und Diversitat (Diversitaitsmanagement) der Beschéaftigten und Teilnehmenden ist bewusster Bestandteil unseres Verstandnisses
und wird als Starke erkannt. Benachteiligungen / Beldstigungen oder dhnliches sind zu vermeiden. Gemeldete VerstoRe werden ggf. verfolgt. Es wird
auf eine gendergerechte Sprache geachtet Die raumliche Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinderungen in unseren Angeboten fir eine
uneingeschrankte Teilhabe ist genauso bedeutsam, wie der barrierefreier/-barrierearmer Zugang zu Informations- und Kommunikationstechnik.

Das Bildungsangebot der vhs hat das Ziel, Wissen und Fahigkeiten zu vermitteln, die zur Weiterqualifizierung beitragen. Durch die Anregung zu
kreativem Handeln, die Beschaftigung mit kiinstlerischen Themen sowie die Durchfiihrung von Gesundheitskursen zielt die vhs darauf ab,
entsprechend einem ganzheitlichen Menschenbild korperliches Wohlbefinden und seelische Ausgeglichenheit zu fordern.

Kompetenzen und Angebote

Die vhs wird getragen von einem hochmotivierten Team in der padagogischen Planung und Verwaltung, dass ein groRes Potenzial qualifizierter und
flexibler Kursleiter*innen und Dozent*innen nutzen kann. Raumliches Zentrum und Identifikationsobjekt der vhs-Arbeit ist der Speicher Liken, der
in seinem Zusammenspiel von alter Architektur und moderner Ausstattung eine angenehme Lernatmosphare vermittelt.

e Die vhs bietet ihren Kunden ein differenziertes und auf die Wiinsche der Teilnehmenden abgestimmtes Bildungsangebot an und somit
Teilhabe fuir alle Menschen/Teilnehmenden/Zielgruppen

e Durch die Einbettung des Angebots in der Region, entstehen viele regionale und Giberregionale Kooperationen und Netzwerke

e Fir Menschen mit Migrationshintergrund wird die vhs durch die Sprachangebote zu einer Statte der Integration.

e Digitale Teilhabe als Querschnittsaufgabe allen Bereichen

e Dievhsist der erste Ansprechpartner fir Bildungs- Kulturangebote fiir die Kommun(n) vor Ort

e  Sehr gute Beratungsangebot in der Geschéftsstelle

e Projektentwicklung mit unterschiedlichsten Finanzierungsmodellen, sowie wirtschaftliche Ausrichtung und weitgehende Unabhéangigkeit

Die von der Volkshochschule angesprochenen Kund*innen kommen aus allen Bildungs- und sozialen Schichten der Gesellschaft und sind
altersmaRig nicht begrenzt. Im besonderen MaRe wird die Berufsgruppe der Kita-Mitarbeiter*innen und Menschen mit Migrationshintergrund fir
Integrationsangebote angesprochen. Offentliche Institutionen und Firmen werden als Kunden durch individuell abgestimmte Bildungsangebote
angesprochen.

Nachhaltigkeit

Nach unserem Verstdandnis von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) kommen wir zu dem Schluss, dass BNE weniger darauf abzielt, Wissen
klassisch zu vermitteln, als vielmehr damit anzufangen, nachhaltiger zu leben und sich diesem Thema zu 6ffnen. Dies ist ein tibergreifendes
Konzept, das Schliisselkompetenzen vermittelt und dazu beitragt, dass unser Leben auch morgen noch lebenswert ist. Sowohl als
Querschnittsthema in Kursangeboten, als Kriterium bei der Beschaffung von Produkten und der Planung von Schulungsangeboten. Dies erfolgt in
Anlehnung an die Landesstrategie.
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